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Historia da Unibes

Uma Instituicao de 108 anos,
em constante transformacao
e crescimento.

A historia da Unibes (Unido Brasileiro-Israelita do Bem-Estar
Social) comeca em 1915, na cidade de Sao Paulo, em um
periodo em que diversas entidades organizavam-se para
auxiliar familias da comunidade judaica recém-chegadas a
capital paulista em decorréncia da 1° e 2% Guerra Mundial.
Uma rede de protecao social foi criada por voluntarios, que
ajudaram a cuidar, com um grande senso de solidariedade,
dos problemas enfrentados pelos imigrantes. Com o passar
dos anos e de acordo com as novas realidades sociais, uma
trajetéria de bem-sucedidas fusGes e parcerias de trabalho
ampliaram estes trabalhos assistenciais, fortalecendo os
principios da Tsedaka que promovem a justica social.

Atualmente, sao realizados cerca de 22 mil atendimentos
anuais em diferentes programas nas areas de inclusdao
social, apoio a educacao, capacitacao profissional, cultura
e qualidade de vida, promovendo o bem-estar social e
desenvolvendo a autonomia de criancas, jovens, familias e
idosos em situacao de vulnerabilidade.
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A Instituicao

Os tres pilares da Unibes em
fundamental cooperacao

A Instituicao completa 108 anos atenta as necessidades da
sociedade e firma seu compromisso com o ser humano, em
mais um ano em que se reinventa e se aperfeicoa. Alicercada
por seus trés pilares, a Unibes mantém sua credibilidade com
um trabalho sério, relevante e transparente.

Desta maneira, proporcionar 0os meios e as ferramentas
necessarias aos assistidos para adquirirem autonomia em
todas as fases da vida é um dos grandes objetivos da Unibes,
que acredita no desenvolvimento de cada individuo como um
ser Unico, critico e atuante em nossa sociedade.

o o e
. * .

Propodsito da Instituicdo

Um grande legado
[ortalecendo 0s nouvos ciclos

A eficiéncia dos programas sociais e a transparéncia dos
resultados tornaram a Unibes uma referéncia no terceiro
setor e uma das maiores do pais no segmento em que atua.
E para seguir concretizando este trabalho, muitas pessoas se
uniram ao propaosito da Instituicdo, inspiradas pelo objetivo da
transformacao da nossa sociedade, comprometidas com
0 pacto social de construir um futuro melhor para todos.

E nesta trajetoria, esta a gestao da presidente Denise Zaclis
Antao, que encerra em 2023 dois mandatos consecutivos,
mantendo fortalecido o grande legado recebido, por meio de
acOes e parcerias duradouras que viabilizaram as condi¢des
necessarias aos novos ciclos da Instituicao.

Sob sua lideranga, um trabalho transparente, pautado na
otimizacdo de recursos e na inovacao, foi consolidado por

Unibes Social: N Unibes Bazar: : Unibes Cultural: importantes realiza¢des ao longo dos ultimos anos, mantendo
autonomia para . business que gera potencializador da s e . . . ~ . . .

criancas, jovens, e R I - _ 0s principios judaicos das boas agdes e da justica social.

familias e idosos. N e sustentabilidade e empreendedorismo.

para a Instituicdo.

A administracdo colaborativa, a relacdo de exceléncia
com doadores e stakeholders, a comunicagdo 360 graus
envolvendo os trés pilares da Unibes, investimento na cultura
organizacional e, principalmente, o compromisso com o
ser humano, também foram partes essenciais desta gestao
sempre atenta as demandas da sociedade.

Com uma base robusta e estruturada, a Unibes dara
continuidade ao seu trabalho, levando em sua histéria grandes
conquistas e um olhar renovado para os novos desafios.
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“Meu foco na presidéncia da
Unibes, sempre foi em olhar
para dentro, estruturando

e solidificando as @reas e
tentando passar @ mensagem
que para olharmos para a .
sociedade em geral, primeiro

precisamos cuidar das pessoas 4K -
” : |
perto da gente. : nr'! - o 18 !
Denise Zaclis Antdo T |
Presidente da Unibes ' e '
™ AF B
- - -

Mensagem da presidente

Ao completar seis anos de minha gestao como presidente
da Unibes, posso com certeza afirmar que ela se resume em
sustos, resiliéncia e resultados.

Durante a pandemia da COVID-19, nos reinventamos
para atender a todos que nos procuravam, passando de
15.000 a 22.000 assistidos. Quando retomamos a nossa
rotina, pensamos que nada tragico poderia acontecer, mas
fomos testemunhas de uma das maiores atrocidades que
aconteceram com nossos irmaos em Israel no dia 7 de
outubro, o que deixou nossos coragdes dilacerados.

Seis anos se passaram do Gala da minha posse. Fico
muito feliz em poder compartilhar com vocés que o meu
compromisso assumido de olhar para dentro e construir
pontes com a comunidade se mantém forte e apresenta
varios resultados.

A sustentabilidade financeira e o cuidado na aplicacao dos
NOSs0s recursos em todos os setores da Instituicdo seguem
nos guiando no propdsito de transformar a vida de milhares
de pessoas.

Eu tenho a sorte de contar com o engajamento e 0
entusiasmo de um time completo: vice-presidentes, diretores e
conselheiros fiscais e deliberativos voluntarios, colaboradores,
parceiros e voluntarios em todas as areas. Um grupo incrivel que,
com seu trabalho e apoio, colabora para que possamos gerenciar
e otimizar o uso de recursos de forma mais eficiente a cada
dia. Aqui, preciso agradecer muito ao Conselho Deliberativo da
Unibes, que sempre me guiou, apoiou e orientou.
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A transparéncia continua sendo um pilar importante da
nossa Instituicdo. Por este motivo, a prestacdo de contas a
patrocinadores e parceiros na esfera publica e privada é um
dos pontos prioritarios na gestao da Unibes. Este cuidado
é essencial para mantermos nossa credibilidade e para

abrirmos espaco para novas oportunidades que se baseiam na

seriedade e nos resultados do nosso trabalho.

Um dos muitos sonhos que temos para a Instituicdo esta
prestes a ser concretizado: nosso endowment! Mais um
alicerce para 0 nosso proposito de autossustentabilidade.
Fomos contemplados com parte significativa da heranga
de um membro da comunidade que nao conheciamos, mas
gue conhecia a seriedade do trabalho da Unibes. Ja estamos
comecando a receber os recursos desta doagao que serao
direcionados diretamente para a conta do Fundo Patrimonial
da Unibes com a gestdo de um conselho préprio. Em breve,
teremos mais detalhes.

A transformacao social em que acreditamos esta presente
diariamente nos programas da Unibes que atendem pessoas
em todas as fases da vida. As parcerias com 0 governo e com
a iniciativa privada sao fundamentais para que possamos
continuar promovendo a mudanga na realidade de milhares
de criangas, jovens, familias e idosos.

A Unibes transforma a vida de muitas pessoas. Inclusive
as nossas, voluntarios, que se dedicam profundamente a
trazer os principios judaicos de justica social para o dia a dia
da Instituicao.

Me empenhei também a fazer o que acho muito, mas
muito, relevante e vital: unir as institui¢cdes. Compartilhar
informacgdes e experiéncias, somar para multiplicar e ter em
mente que ndo podemos ser concorrentes do bem.
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Quantas parcerias mantivemos e fizemos ao longo destes
anos. Destaco aqui, entre tantas, o Hospital Albert Einstein,
com quem temos tantas parcerias e é tao vital para nos.

Lembro aqui, uma frase do saudoso rabino Henry Sobel,
tdo presente em minha vida: “A missao do judeu ndo € tornar
o mundo mais judaico. E torna-lo mais humano.” E é este o
nosso propaosito. Sempre.

Quantas vezes ao longo destes anos ouvi do poder
publico que a Unibes é referéncia, exemplo de eficiéncia e
transparéncia. Esta é a maior prova de que a parceria publico-
privada é a melhor receita de sucesso.

Temos que ter em mente também que nao fazemos
nada sozinhos. Meu desempenho e o patamar que a Unibes
alcancgou sao resultados de todas as gestdes anteriores, ao
longo destes mais de 100 anos. Participei de algumas gestdes
anteriores. Ao todo, sdo 16 anos dentro da Instituicdo. Cada
gestao deixando seu DNA.

Eu, como legado, espero ter deixado o olhar para dentro,
estruturando e solidificando as areas e tentando passar a
mensagem que para olharmos para a sociedade em geral,
primeiro precisamos cuidar das pessoas perto da gente.

A equipe Unibes, & diretoria, aos conselhos voluntarios e aos
parceiros e doadores, meu reconhecimento e agradecimento.

Reitero meu orgulho por fazer parte desta Instituicdo
centenaria.

Uma vez Unibes, sempre Unibes.

@M{m‘d

Denise Zaclis Antdo - Presidente da Unibes

Relatorio de Atividades « Unibes 2023
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Missao, Visao e Valores Manifesto Unibes

Missao Manifesto Unibes

Desenvolver e implantar projetos nas areas de assisténcia A Unibes quer te convidar a ver a doacdo de
social, apoio a educacao, a qualidade de vida e a cultura
para promover autonomia, respeitando os principios

judaicos das boas acdes e da justica social. Nao como assistencialismo.
Ndo como filantropia.

uma forma diferente.

Nao como simples desencargo de consciéncia.
Visao Nao como uma ajuda cujo impacto pratico é incerto.
A Unibes vé doacao como dar acao.
Gerar oportunidades para que as pessoas desenvolvam Acdo que se Veé.
autonomia e transformem a proépria histoéria. Acdo que se melhora continuamente.
Acao que se mede para que criangas, jovens, familias
e idosos necessitados conquistem sua autonomia e se

V(] |.O|'€S transformem em agentes de suas préprias agdes.

. Inspirada pelos principios da tsedaka (justica social) e
Compromisso com o ser humano; A .
ancorada por anos de experiéncia e eficiéncia comprovadas, a
Credibilidade e transparéncia; Unibes possibilita que vocé dé agao de trés formas: via Unibes
Social, com contribui¢des financeiras, via Unibes Bazar, com
Pensamento inovador; objetos, roupas, moéveis ou imdveis e via Unibes Cultural, com
.. . as leis de incentivo a cultura.
Etica nas agoes; .
Porque doac¢do sem acao € apenas intencao.

Respeito a funcionarios e voluntarios;
#eudouacdo
Otimizacdo de recursos.
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Unibes Mapa das unidades
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A Unibes esta em oito Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) no Brasil, da agenda 2030 da ONU.
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ERRADICACAO
DA POBREZA

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
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SAUDE E
BEM-ESTAR

L

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

Erradicacdo da pobreza

Erradicar a pobreza em todas as formas
e em todos os lugares.

Fome zero e agricultura sustentavel

Erradicar a fome, alcancar a seguranca
alimentar, melhorar a nutricdo e promover
a agricultura sustentavel.

Saude e bem-estar

Garantir o acesso a saude de qualidade
e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.

Educacao de qualidade

Garantir o acesso a educacao inclusiva,
de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

-l 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
A

(=)

v
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RESPONSAVEIS

QO

‘I 7 PARCERIAS
E MEIOS DE

IMPLEMENTAGAO

ODS no Brasil 2030 ONU

Trabalho decente e crescimento econdmico
Promover o crescimento econdmico inclusivo

e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e 0
trabalho digno para todos.

Reducdo das desigualdades

Reduzir as desigualdades no interior dos paises
e entre paises.

Consumo e producao responsaveis

Garantir padrdes de consumo e de produgao
sustentaveis.

Parcerias e meios de implementacao
Reforcar os meios de implementacao

e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Relatorio de Atividades « Unibes 2023 17



Nosso ecossistema

Frente as novas necessidades de nossa sociedade em constante
movimento, alcangamos um crescimento consistente em nossos resultados
e seguimos gerando valor através dos nossos capitais humano, social,
sustentavel e cultural que fortalecem o trabalho da Instituicao.

CAPITAL USADO

HUMANO
Profissionais que compdem

Nnosso time e desenvolvem
continuamente seus potenciais
com exceléncia.

- 389 Colaboradores
- 260 Voluntdrios

SOCIAL
@ Trabalho realizado pela Unibes

que desenvolve a autonomia

de milhares de pessoas, da
comunidade judaica e da

comunidade maior. @g

« Mais de 14 programas sociais
- Acbes anuais voltadas
aos assistidos e aos
colaboradores

18

SUSTENTAVEL

Lojas e centro de
distribuicdo que compdem
0 ecossistema da
Instituicdo.

- 7 Lojas fisicas

- 1Loja online

- 1Centro de distribuicdo

+ 12 Caminhées para
a retirada de doacgées,
atuando em toda cidade
de Séo Paulo

CULTURAL

Promover a cultura
como ferramenta

de desenvolvimento
social, por meio de uma
programacao pensada

e planejada com base
em cinco pilares: Cultura
e Diversidade; Cultura,
ESG e Sustentabilidade;
Expressodes Culturais; Raizes
Judaicas e Educativo.

CAPITAL GERADO

HUMANO

Capacitacao de
colaboradores, palestras,
encontros e bate-papos,
integracao entre setores,
melhorias e normas e regras
de todas as areas.

SOCIAL
Os projetos sao direcionados

para pessoas da comunidade
judaica e da comunidade
maior, desenvolvendo a
autonomia de cada individuo
para que ele se torne o
protagonista de sua propria
histéria e também se torne
um agente de transformacao
de nossa sociedade.

Nosso ecossistema

A\ \ N\ N

rrrrrrns

= SUSTENTAVEL

ﬁﬂx As praticas sustentaveis
sao fortalecidas por meio
da reutilizacdo, reciclagem
e upcycling de produtos,
0 que diminui o impacto
das novas produgdes no
meio ambiente e evita
desperdicios, promovendo
0 CONsSUMo consciente e a
economia circular.

CULTURAL
Geracao de muitas
oportunidades para o setor
cultural, democratizando
0 conhecimento
e potencializando
a autonomia por
meio da cultura e do
empreendedorismo criativo.
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Unibes Social em nimeros 2023

Compromisso com o

gesenvr?lvimentg . o familias da
: ?ser lumano Slenne comunidade judaica assistidas
Integra. pelo Servico Social Marcia Nigri

22.000 04 f 2,360 familias 99 jovens contemplados

atendimentos anuais em todos eriancas atendNHE beneficiadas por acoes de (LZJOT_Tl o a)p,o!o do Programa Unibes
0s programas da Unibes o Crecie B assisténcia social NIversitario

115 idosos assistidos 12 O pessoas impactadas

Qg Egg;c/ri\?él?qlgae no Nucleo atualmente pelo Programa Unibes
Empregabilidade

22 O assistidos 300
do Programa Unibes participantes

Sobreviventes do do Programa Unibes Kavod
Holocausto

ecrgiqa%c;éadsi ae ?)g?tlfec?[ggmeéé jovens, em média, particiétm
atividades no contraturno da Capacitagao ProfissiONal

escolar anualmente £

Unibes Social
nas redes sociais

Instagram
17 k seguidores
(crescimento de 34,30% em 2023)

230 jovens, em média, orientados

ao Programa de Jovens Aprendizes

Linkedin
700/ 5.115 k seguidores
© dos jovens so inseridos (1.084 novos seguidores em 2023)

no mercado de trabalho apds a
Capacitacao Profissional

/)\w
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Unibes Social

UNIBES SOCIAL

% vh, i ( = e

Criancas, jovens e idosos participantes dos programas sociais da Unibes.

Com prom |SSO Por meio de diferentes programas nas areas de inclusao
COm O desen UO[.U|m€n I:.O social, apoio a educagao, capacitagao profissional, cultura

e qualidade de vida, a Unibes fortalece o0 seu compromisso

do ser h UmMmano de com o desenvolvimento do ser humano de forma integral,

COmM 0 apoio necessario para que cada assistido adquira sua

I:O rm(] Iﬂ I:eg I’CI[ autonomia e se torne o protagonista de sua prépria historia.
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Criancas da Creche em momento de recreacdo.

*Em parceria com a
Secretaria Municipal de
Educacéo de Séo Paulo.
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CEl - CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL BETTY LAFER

No Centro de Educacdo Infantil Betty Lafer*
(CEl), sao atendidas cerca de 204 criancas,

de 02 a 05 anos, noinicio da vida escolar. No
periodo da manha sao realizadas as atividades
pedagdgicas de acordo com o calendario oficial
da Prefeitura de S3o Paulo. A tarde, acontecem
as oficinas recreativas, com jogos, contacao de
histdrias, brincadeiras, leitura e arte, além de
acompanhamento nutricional e odontoldgico.

Unibes Social

CCA - CENTRO DA
CRIANCA EDO
ADOLESCENTE

O Centro da Crianca e do
Adolescente* (CCA), atende, antes
ou apos o horario regular da
escola, cerca de 700 criangas e
adolescentes anualmente, de 06 a
14 anos, estudantes da rede publica
de ensino, proporcionando apoio
extracurricular com atividades que
incluem oficinas de danca, teatro,
artes, leitura, xadrez, contacao de
histdrias, futebol, vdlei, judd, musica,
orquestra e coral. Além disso, 0s
educandos podem tomar café da
manha, almocar e fazer um lanche
no horario da manha e da tarde.

*Em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social
de Séio Paulo.

Oficina de artes para os jovens do CCA

Apresentacéo da orquestra infantojuvenil no parceiro Unimed
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CEDESP - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E PRODUTIVO PARA JOVENS

No Centro de Desenvolvimento
Social e Produtivo para Jovens®
da Unibes (CEDESP), sao
capacitados profissionalmente
cerca de 700 jovens anualmente,
de 15 a 29 anos, por meio dos
cursos de Hotelaria, Web Design,
Atendimento em Restaurante e
Rotinas de Escritério. O Programa
é dividido em dois modulos:
basico e especifico. No basico sao
realizados os aprimoramentos das
habilidades comportamentais,
abordando conceitos de cidadania,
responsabilidade, valoriza¢ao do
trabalho e respeito a diversidade
cultural. No médulo especifico ha

0 apoio de empresas parceiras,
com a finalidade de estimular a
capacitacao por meio de oficinas

e aprendizados na pratica. O
programa ainda oferece orientac¢ao
e encaminhamento dos formandos
para entrevistas de emprego nas
empresas parceiras, além de apoiar
230 jovens no Programa Jovem
Aprendiz. Atualmente, 70% dos
alunos que concluem a Capacitagao
Profissional sao inseridos no
mercado de trabalho.

*Em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Séo Paulo.

Jovens do Programa Girls Education durante a aula de maquiagem.
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Alunas do Programa Girls Education em momento de autoconhecimento e empoderamento.

Unibes Social

PROGRAMA GIRLS EDUCATION

Na Unibes, o desenvolvimento da
autonomia de mulheres em todas

as fases da vida é uma grande
prioridade. Por isso, a parceria entre
a Unibes e a Estée Lauder Companies
Brasil, grupo global de cosméticos

e beleza, desenvolve o Programa
Girls Education, projeto pioneiro de
educacao e responsabilidade social
da Estée Lauder na América Latina.
As jovens da Area da Crianca

e do Adolescente, entre 12 e 17

anos, matriculadas em um dos
cursos da Capacitacao Profissional
Ou que estao no contraturno

escolar ofertados pela Instituicao,
recebem uma educacao de alta
performance que fortalece o senso
empreendedor, o autoconhecimento
e 0 empoderamento, impactando

anualmente mais de 400
jovens. Os principais pilares

que constituem o Programa,
sao Habilidades de Lideranca e
Inteligéncia Emocional, para que
as jovens possam desenvolver
0s conhecimentos necessarios
para o mercado de trabalho,
identificando seus potenciais
com autoconsciéncia, além

de receberem suporte para
fortalecer suas estruturas
emocionais. Também fazem
parte dos aprendizados as
oficinas dinamicas, leituras e
videos em grupo, inglés e aulas
de maquiagem para fortalecer
a autoestima e ajudar para que
se sintam seguras em processos
seletivos.

Relatorio de Atividades « Unibes 2023
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As criancgas do Programa Adote um Futuro recebem todo o suporte para se
desenvolverem integralmente.

PROGRAMA ADOTE UM FUTURO

O Programa Adote um Futuro
tem como objetivo contribuir para
um futuro com mais oportunidades
a0s N0ssos pequenos cidadaos e
ajuda a financiar e complementar
parte dos custos das atividades
realizadas dentro e fora de sala,
voltadas a cultura e as experiéncias
educativas para mais de 800
criancas e adolescentes, de 2a 15
anos, que incluem passeios, teatro,
cinema, exposicoes, atividades
lidicas e recreativas, além de

28

apoiar eventuais necessidades,
de acordo com cada caso,

Com 0 suporte necessario ao
desenvolvimento integral a todos
0s beneficiados. Acreditamos
na educacao e na cultura como
meios de transformacao social
e investir na autonomia de
criangas e jovens € um passo
essencial para um mundo mais
justo. O Programa esta aberto
para novos apoiadores que
queiram abracgar esta causa.

Unibes Social

SASF - SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL A FAMILIA

O fortalecimento dos vinculos afetivos
ocorre constantemente no SASF.

As necessidades de cada familia sdo
mapeadas visando minimizar situagoes
de vulnerabilidade.

O Servico de Assisténcia
Social a Familia* (SASF) viabiliza
oportunidades para a melhoria
da situa¢ao socioeconémica de
2.360 familias em situacao de
vulnerabilidade ou risco social e
reforca os vinculos afetivos por
meio da orientagdo para a resolucao
de conflitos. As familias assistidas
pelo Programa sao cadastradas nos
programas publicos de transferéncia
de renda e os assistentes sociais
da Unibes realizam um trabalho
em campo para verificar as
condicdes e necessidades de cada
familia. A partir deste trabalho
é possivel ajudar a fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios,
promover o conhecimento dos
direitos sociais e 0 acesso a
servicos publicos, além de fazer
0 encaminhamento aos centros
de saude. Também sao realizados
projetos voltados a capacitagdo e
ao empreendedorismo, como aulas
de artesanato e pintura para que as
familias possam ter mais autonomia
financeira.

*Em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social
de Sdo Paulo.
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DIGILAB (TELECENTRO)

O DigiLab™ é um espago
publico, com computadores
conectados a internet para
promover o acesso gratuito a
comunicagao e as tecnologias
da informacao, disponiveis para
multiplos usos, incluindo cursos e
navegacao assistida. As atividades
oferecidas sao abertas a qualquer
pessoa e fornecem contelidos
basicos de informatica, como os

principais recursos de pesquisa e
entretenimento, para habilitar e
aperfeicoar os conhecimentos dos
usuarios, além de proporcionar o
desenvolvimento da autonomia
por meio da inclusao digital e do
exercicio da cidadania. A média
atual de usuarios mensais € de 260
pessoas.

*Em parceria com a Secretaria
Municipal de Inovacdo e Tecnologia.

Arteterapia na rotina dos assistidos que frequentam o Centro Dia.

CDI - CENTRO DIA PARA IDOSOS

O Centro Dia* da Unibes mantém
uma programacao especifica de
cuidados diurnos a 30 idosos
semidependentes, com agdes
diarias para a qualidade de vida dos
assistidos. Alimentacao balanceada
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e atividades, como danga, pintura,
arteterapia e palestras sobre o
autocuidado promovem o bem-
estar e o lazer, tornando o cotidiano
dos idosos dinamico saudavel.

*Em parceria com a Prefeitura de Sdo Paulo.

Unibes Social

Oficinas de croché e tricd para as assistidas do Nucleo de Convivéncia.

NUCLEO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS DA UNIBES

O Nucleo de Convivéncia para
Idosos da Unibes proporciona a
socializacdo e o lazer para, atualmente,
85 pessoas da comunidade judaica,
com mais de 60 anos, promovendo

0 bem-estar por meio de a¢des que
estimulam a autonomia e a interacao
em atividades cotidianas, como
oficinas de artes, palestras, aulas de
coral e danca, passeios e celebragdes.

SERVICO SOCIAL MARCIA NIGRI

A Unibes esta a disposicao dos
integrantes da comunidade judaica
e de seus familiares, orientando
e oferecendo todo o suporte
necessario com privacidade, para
1300 familias. Cada pessoa passa
por um estudo social individualizado
e assim recebe o encaminhamento
adequado aos programas sociais
que vao dar acesso aos auxilios,
como apoio juridico, cesta basica,
moradia e transporte. Também ha
0S programas para capacitagao,
geracao de renda e autonomia,

como o Kavod, o Empregabilidade
e 0 programa de bolsa de estudos
para jovens, por meio do Unibes
Universitario. Para eventuais
necessidades, a Unibes também
aciona uma rede de instituicbes
parceiras que prestam o0s
atendimentos socioassistenciais
que dao suporte as necessidades
médicas e outras.

Todas as quartas-feiras, das
08h30 ds 11h, a assisténcia social
estd de plantéo na sede da Unibes
para fazer o primeiro atendimento.
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UNIBES SOBREVIVENTES DO HOLOCAUSTO

A Unibes, em parceria com a
Instituicao Claims Conference,
baseada em Nova lorque, EUA, atua
para garantir o bem-estar fisico e
emocional dos Sobreviventes do
Holocausto. A assisténcia social as
vitimas judias do nazismo é mantida
por meio de fundos provenientes
da Conferéncia sobre Reparacdes
Materiais Judias contra a Alemanha
(Claims Conference). Adicionalmente,
a assisténcia também & proveniente
do URO Charitable Trust Limited. Em
2019, pela segunda vez consecutiva,
a Unibes recebeu a Bandeira Verde

UNIBES EMPREGABILIDADE

O Programa Empregabilidade
é uma iniciativa da Unibes, que
surgiu para suprir e prevenir,
a longo prazo, as questdes de
vulnerabilidade e desigualdade de
pessoas da comunidade judaica,
assistidas na Instituicdo, que estao
em busca de novas possibilidades
profissionais. A Unibes conecta
estas pessoas as empresas que
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concedida pelos auditores da

Claims Conference, que avaliaram a
documentacdo e os procedimentos
da Instituicdo. A avaliagao deste
trabalho proporcionou um aumento
no aporte de recursos destinados aos
sobreviventes. A Unibes foi a Unica
Instituicdo da América Latina, e uma
das poucas no mundo, a receber
este reconhecimento. Atualmente,
220 pessoas sao auxiliadas pelo
Programa, em uma base que se
renova trimestralmente, mantendo
o ciclo deste importante trabalho
ativo.

estejam com vagas disponiveis para
novos colaboradores ou prestadores
de servico. A intermediacado é
realizada por meio dos curriculos
dos interessados, viabilizando
oportunidades por meio de
melhores condicBes de trabalho e
renda. S3o 120 pessoas impactadas
atualmente pelo Programa, das
quais 17% foram recolocadas.

y

Unibes Social

UNIBES UNIVERSITARIO

Para a Unibes, a educacao é superior, por meio de bolsa de
uma ferramenta essencial de até 50% da mensalidade, com
transformacdo social e éabasede  acompanhamento pedagogico
um futuro com mais oportunidades. e palestras relacionadas ao

Como suporte aos estudos de mercado de trabalho, auxiliando
jovens da comunidade judaica e no fortalecimento do senso de
comunidade maior, o Programa disciplina, planejamento, sentido
Unibes Universitario, com o apoio de prosperidade e realizacao.

de doadores e parceiros, viabiliza Atualmente, 99 jovens sao

a oportunidade de cursar 0 ensino contemplados com o apoio.

UNIBES KAVOD

O Programa Unibes Kavod nasceu
com a ajuda de recursos obtidos de
doadores, com o objetivo de auxiliar
familias da comunidade judaica
em situacao de vulnerabilidade. O
projeto visa ao desenvolvimento de
novas habilidades dos participantes
por meio de oficinas de capacitacao,
proporcionando a eles mais
oportunidades de desenvolvimento
da autonomia, além de serem
incentivados a empreender e gerar a
propria renda.

Um trabalho multidisciplinar é
realizado pela Assisténcia Social da
Unibes para identificar as principais
potencialidades de cada pessoa,
para que o encaminhamento as

] , Oficina de bordado compde um dos nticleos
aulas seja adequado. Os nucleos produtivos do Programa Unibes Kavod.

produtivos se dividem em oficinas
manuais, que estimulam a
criatividade e o empreendedorismo  a alimentacdo e ao manuseio

diferentes processos relacionados

e em oficinas culinarias, que adequado dos produtos.
desenvolvem e ensinam praticas O Programa possui atualmente
alimentares eficazes, mostrando os 300 participantes.
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Acoes e eventos

A Unibes ajudou coma
expertise de sua logistica a
Acao SOS Litoral Norte, que
arrecadou doacGes para as
vitimas das chuvas ocorridas
no litoral norte de Sao Paulo.

As criancas da Area da
Crianca e do Adolescente
participaram da “Pascoa da
Cesca”, projeto de Francesca
Civita, que proporcionou

a experiéncia inesquecivel
de um dia de brincadeiras,
diversao e muito chocolate!

O evento “Almoco e tarde

de Moda Sustentavel

Unibes” promoveu o leildo

de 25 jaquetas jeans doadas
ao Unibes Bazar, com
customizagoes especiais
realizadas por personalidades
da moda e da comunicacao,
em beneficio aos programas
sociais da Instituicdo.

A Unibes recebeu a doacao

de um edificio em apoio aos
programas sociais.

34

O evento Café Europa,
destinado aos Sobreviventes
do Holocausto, voltou a ser
realizado apés o periodo
pandémico, trazendo a
celebracdo dos encontros e
da vida.

A Capacitacao Profissional
da Unibes foi tema de
reportagem exclusiva no
SPTV, da Rede Globo, com
foco no desenvolvimento
e na autonomia adquirida
pelos jovens.

Encontro de apoiadores do
Programa Adote um Futuro,
para falar sobre as novidades
e renovar os vinculos para

0 préximo ano.

Jantar de Gala Unibes, em
homenagem a gestdo da
presidente Denise Zaclis
Antdao e boas-vindas a nova
presidente a partir de 2024,
Liora Steinberg Alcalay.

Unibes Social

Relatorio de Atividades « Unibes 2023
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Unibes Bagar Bernardo Goldfarb em ndmeros

Acoes e eventos

O Unibes Bazar foi pauta para
0 programa “Mulheres”, da TV
Gazeta, em matéria exclusiva
sobre o trabalho pioneiro
focado em causas sociais

e praticas sustentaveis.
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Unibes Bagar Bernardo Goldfarb

UNIBES BAZAR
BERNARDO GOLDFARB

Além de roupas, as lojas do Unibes Bazar também contam com maveis, eletrodomésticos, livros,
entre outros itens em bom estado.

O varejo social que ha

O Unibes Bazar Bernardo Goldfarb é a marca de varejo

mGB C|€ 50 GﬂOS G_JUCIG ﬂCI social da Unibes, desenvolvendo um trabalho pioneiro

que ha mais de 50 anos gera fundos 100% destinados

mo n U ten (;aO dOS prog rCI mOS a manutenc¢do dos programas sociais da Instituicdo, por
SOC|C“S e I:O I’tCI L€C€ GS pro’ I:'CGS meio da renda obtida com as vendas das sete lojas fisicas

e da loja online.

sustentauveis
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Unibes Bagar Bernardo Goldfarb

mundiais e fortalece a importancia
do reuso como pratica sustentavel,
contribuindo também com a
economia circular, além de prestar
um servico de utilidade publica para
a cidade de Sao Paulo ao dar uma
opcao de destino correto a produtos
sem uso.

O Unibes Bagar
recebe doacoes de:

- Brinquedos;

- Méveis;

- Artigos PET;

- Eletrénicos;

- Eletrodomésticos;

- Livros, discos;

- Cama, mesa e banho;
- Sapatos e acessorios
(moda, decoracao,

Todos os produtos do Unibes Bazar séo provenientes de doacdes.

Toda doacao que a Unibes recebe  eletrodomeésticos linha branca e o
é destinada, primeiramente, as upcycling de pecas de roupas. Além
pessoas assistidas pela Instituicao disso, o Unibes Bazar conta com
e 0 excedente é distribuido para uma frota de 12 caminhdes que
as lojas. Para ajudar a tornar a retiram as doagdes, gratuitamente,
vida util dos produtos ainda mais no local informado, por meio de
longa, sao realizadas atividades agendamento prévio. . utilidades domésticas).
como montagem e reforma de E junto as causas sociais, o Unibes R

. . o Adauirir produtos do Unibes B - Entre outros artigos em
moveis e estofados, revisdo de Bazar acompanha as tendéncias quirir produtos do Unibes Bazar faz a
moda circular! bom estado.

k.). o o
(i

Ciclo de doacao ﬂ _“_ ( Q ) @;,
g

do bazar =k
= —=>
® . - - = °

DOADOR COLABORADOR ASSISTIDOS CLIENTES PROGRAMAS

Retiramos a doacdo As pecas sao Muitos produtos Os produtos sdo As vendas sdao
gratuitamente. triadas no Centro 530 separados e vendidos na loja revertidas para o0s
de Distribuicdo. _ doados aos fisica e loja online. programas sociais

assistidos da Unibes. da Unibes.
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Unibes Cultural

' LSV SR UNIBES CULTURAL

A Unibes Cultural conta com vdrios espagos para a realizacéo de atividades culturais das
mais diversas naturezas.

O pll'Gr da Unlbeg que Ha 8 anos, a Unibes Cultura.l éum (?,Ios. principais hubs
pOten C|G USG ad au tonomlO, de cultura e empreendedorismo criativo na cidade de

Sao Paulo e representa uma importante contribuigao

DOI" m€|o do CU U:U r(J e do da comunidade judaica, proporcionando op¢des de

lazer, convivéncia e respeito para todos os publicos que

em preeﬂdedOrlSmO Crlo tlUO participam das centenas de atividades culturais realizadas.
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Unibes Cultural

trocas enriquecedoras para aqueles de cada pessoa envolvida com este
gue queiram aprender e debater, Programa. Anualmente, sao oferecidos
seja por meio de atividades culturais cursos livres e continuados com
voltadas as manifestacfes artisticas estudiosos e artistas que se dedicam

e seus representantes, o objetivo aos saberes, valores e acontecimentos
deste pilar é investigar e identificar importantes para o povo judeu ao
suas influéncias e reflexos no mundo longo das geracoes.

contemporaneo, assim como na vida

Acoes e eventos

Celebracao de 8 anos
da Unibes Cultural, com
entrevista da presidente

Democratizagéo do conhecimento e da cultura.

Em 2023, a Instituicdo passou a Estes pilares sao trabalhados por Denise Zaclis Antdo realizada
contar com uma nova programacao  meio de exposi¢des, pecas teatrais, por Mona Dorf, no programa
que incentiva reflexdes sobre shows, recitais, festivais e feiras de Historia Contada.
questdes contemporaneas, com a artes, clubes de leitura e lancamentos
colaboracao de curadores, artistas,  de livros, cursos e oficinas em todas
produtores culturais, professores as linguagens artisticas. O resultado
e pensadores conectados ao de todo este trabalho é a geracao
nosso tempo, pensada e planejada de muitas oportunidades para o
com base em cinco pilares, que setor cultural, democratizando o
convergem e dialogam: Cultura conhecimento e potencializando
e Diversidade; Cultura, ESG e a autonomia por meio da cultura
Sustentabilidade; Expressdes e do empreendedorismo criativo,

Culturais; Raizes Judaicas; rompendo as barreiras de acesso UNIBES CULTURAL

Educativo. a cultura. NAS REDES SOCIAIS

LANCAMENTO DO PILAR RAIZES JUDAICAS lnstqgram 58.1k
seguiaores

O pilar Raizes Judaicas foi criado e desenvolvimento humano, a partir
para prestigiar, refletir e compartilhar ~ de conteldos ricos e agregadores Facebook 177 k
as raizes da comunidade e sua cultura,  que fomentam novas percep¢oes e seguidores
com todos que se interessam por analises acerca do judaismo. Seja por

arte, empreendedorismo, tecnologia meio de uma divisdo de estudos e

44 Relatdrio de Atividades « Unibes 2023 45



DOADORES

Apoio essencial para dar continuidade
aos trabalhos e a¢6es

Para colher resultados e ativamente na construcao da

promover a transformacao na equidade e transformacao social.
vida de tantas pessoas, a Unibes As ac¢des, eventos e campanhas
conta com grandes doadores, fazem parte deste importante
que acreditam e fomentam o relacionamento que une forgas

proposito da Instituicdo, ajudando e realiza grandes feitos.

PARCEIROS

Conexdes enriquecedoras e agregadoras

Os parceiros também possuem financiamentos de projetos,
um grande papel nas a¢des parcerias e doagoes de produtos e
da Unibes, em um continuo e servigos. Isso também permite que
duradouro trabalho em conjunto, 0S parceiros estejam posicionados
no qual muitas oportunidades e atuantes no terceiro setor,
sao viabilizadas para apoiar 0s contando com a experiéncia e
programas sociais da Instituicao, seriedade da Unibes, fomentando

por meio de patrocinios, este ciclo de cooperacao.

VOLUNTARIADO

Trabalho fundamental para ajudar
a transformar a nossa sociedade

O voluntariado é fundamental como na gestao dos Conselhos
para a Unibes em todo o e Diretoria, com a operacdo, a
seu trabalho de 108 anos, captacao de recursos, participacao
desenvolvendo ag¢des valiosas em eventos e divulgacdo da
para a transformacao de organizagao, além da atuagao
vida de milhares de pessoas, direta nos programas da Unibes.

cotidianamente. Os voluntarios Atualmente, contamos com 0 apoio
exercem atividades essenciais de 260 voluntarios que se dedicam
na Instituicdo em todas as areas, a0 proposito da Instituicao.
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Uma relacdo de sucesso com os stakeholders

COLABORADORES

Capital humano que fortalece os propésitos

da Instituicao

Os colaboradores da Unibes
sao os stakeholders internos, que
ajudam a fomentar a cultura da
Instituicdo e participam ativamente
de todas as acdes realizadas,
colaborando de forma fundamental
para a manutencao dos trabalhos
durante todo o ano, em demandas
cotidianas, campanhas e projetos
que movem todo o ecossistema da
Organizacdo. Atualmente, a Unibes
conta com a expertise de 389

colaboradores, distribuidos em seus
trés pilares.

Para apoiar e promover a
constante capacitagao dos
colaboradores, sao realizados
feedbacks, pesquisas de clima,
palestras, integracdes, alinhamentos
e treinamentos, as campanhas
informativas e de conscientizacao,
além do apoio de plataformas, como
a Mobiliza, de ensino, e a Gupy,
de recrutamento.
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Presidéncia
Honoraria

Presidéncia
Executiva

Assessoria da
Presidéncia

Secretaria Geral 1° Secretaria 2° Secretaria

Vice-Presidéncia
Administrativo
Financeiro

Vice-Presidéncia
Servico Social
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Superintendéncia
Geral

Vjce-Presidéncia
Area da Crianca
e do Adolescente

Vice-Presidéncia
Sustentabilidade

Organograma [
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Presidente Executiva
Denise Zaclis Antao

Conselho Deliberativo
Presidente Celso Lafer

Abram Abe Szajman, Boéris Ber, Claudio Luiz Lottenberg,
Daniel Leon Bialski, Denise Goldfarb Terpins,

Israel Vainboim, Jayme Brasil Garfinkel, Léo Krakowiak,
Luis Stuhlberger, Marcos Arbaitman, Meyer Joseph Nigri
e Teresa Marco Nigri.

Conselho Fiscal
Mauricio Lafer Chaves, Renato Ejnisman,
Ricardo Radomysler, Uri Eric Arazi e Ury Rabinovitz.

Presidente Honoraria
Anita Schuartz

Vice-Presidentes
Gabriel Zitune, Liora Steinberg Alcalay,
Maria Albuquerque Zanforlin e Patricia Lerner Sereno.

Diretores

Ahuva Bruria Flit, Breno Zolko, Carmen Schivartche,
Daniel Augusto Motta, Fanny Michaan Terepins,

Juliana Steinberg Kanas, Lisias Lauretti, Luciane Ribeiro,
Moshe Sendacz, Nicole Sonder Rouben e Susana Koln.
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Mandato 2021 - 2023

Conselho Vitalicio

Abrao Goloborotko, Anna Jakobowicz,

Anita Schuartz, Antonieta Felmanas, Beirel Zukerman,
Bruno Laskowsky, Carlos Shehtman, Célia Kochen Parnes,
David Stuhlberger, Dora Lucia Brenner, Kurt Wissman,
Luiz Jayme Zaborowsky, Marcos Kertzmann,

Moisés Mirocznik, Moysés Waldsztein,

Nathan Herchkovici, Oscar Juziuk e Regina First.

Conselho Consultivo

Abram Berland, Abrdo Bernardo Zweiman, Airton Sister,
Alberto Blay, Carlos Schuartz, Chulamit Terepins,

Edgar Gleich, Ester Adriana Gottschalk, Etejane Hepner Coin,
Eugénio Vago, Fernando Blay, Fernando Ferrari Duch,
Gilberto Tanos Natalini, Harry Davidowicz,

Israel Grytz, Jack Leon Terpins, Jacques Sarfatti,

Jairo Okret, Jayme Blay, Joel Rechtman, Lilia Klabin Levine,
Luis Gaj, Luiz Kignel, Marcelo Felberg, Mario Fleck,

Mendel Lukower Neto, Moisés Singal Gordon,

Naum Rotenberg, Nessim Hamaqui, Ricardo Berkiensztat,
Roberto Davidowicz, Rubens Gorski, Sidney Birman,

Stela Yara Blay e Susana Irene Steinberg.
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Como ajudar

Doe (11) 3123-7333 ou unibes@unibes.org.br

Seja um parceiro (11) 3123-7358 | (11) 96928-4463
OuU parcerias@unibes.org.br

Para agendar a retirada de suas doagdes para o
Unibes Bazar (11) 3311-7266 | (11) 96929-4660 | (11) 99328-8398
ou unibes.org.br/bazar/

Seja um voluntdrio (1) 3123-7357
ou voluntariado@unibes.org.br

Contrate nossos jovens (11) 3227-0598 ou (11) 98944-5960

Seja um apoiador do Programa Adote um Futuro
(17) 3123-7313 | (11) 99379-6129 ou adoteumfuturo@unibes.org.br

Patrocine projetos culturais (11) 3065-4333 | (11) 97614-9193 ou
negocios@unibescultural.org.br
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