


Transformando
pessoas para
que elas possam
transformar

0 mundo




Diretoria de Comunicacao e Marketing
Nicole Sonder Rouben

Planejamento do book
Josiana Farah
Elisangela Rosa

Redatora
Mirella Luiggi

Projeto Grafico
Erone Feitosa

Fotos
Equipe Audiovisual

4

SUMARIO

Mensagem da Presidente 7
Unibes 9
Missdo, Valores e Visdo i
Unibes em ndmeros 12-13
Mapa das acoes 14-15
Criancas e jovens 17
Familias 23
|dosos 28
Sobreviventes do holocausto 31
Sustentabilidade, desenvolvimento institucional 32
Bazar 34
Administracdao 36
Parcerias 37
Captacao de recursos 38

O que nos motiva 40
Organograma 42
Mandato 2018-2020 44
Como ajudar 45

Q*Unibes 5



Denise Zaclis Antdo - Presidente da Unibes.

A transformagao
social em que
acreditamos

estd presente
diariamente

nos programas
da Unibes que
atendem pessodas
em todas as fases
davida.

MENSAGEM DA
PRESIDENTE

Fico feliz em poder compartilhar com vocés que 0 meu compromisso, ao
assumir a presidéncia da Unibes em 2018, se mantém forte e ja apresenta
resultados. A sustentabilidade financeira e o cuidado na aplicagao dos
NOSsos recursos em todos os setores da instituicdo seguem nos guiando
na missao de transformar a vida de milhares de pessoas.

Nesse proposito, tenho a sorte de contar com o engajamento e 0
entusiasmo de um time completo: diretores e conselheiros voluntarios,
colaboradores, parceiros e voluntarios em todas as areas. Um grupo
incrivel que, com seu trabalho e apoio, colabora para que possamos
gerenciar e otimizar o uso de recursos de forma mais eficiente a cada dia.

A transparéncia continua sendo um pilar importante da instituicdo. Por
esse motivo, a prestagao de contas aos patrocinadores e parceiros na
esfera publica e privada é um dos pontos prioritarios na gestao da Unibes.
Esse cuidado € essencial para mantermos nossa credibilidade e para
abrirmos espago para novas oportunidades que se baseiam na seriedade e
nos resultados do nosso trabalho.

A transformacdo social em que acreditamos esta presente diariamente
nos programas da Unibes que atendem pessoas em todas as fases da vida.
A parceria dos governos e da iniciativa privada é fundamental para que
possamos continuar promovendo a mudanca na realidade de milhares de
criangas, jovens, familias e idosos.

Reitero meu orgulho por fazer parte dessa missao e deixo aqui meu

convite para que venham conhecer melhor essa instituicao centenaria que
ja faz parte da historia da cidade de Sao Paulo.

i A
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“O mandamento de
Guemilut Chassadim
(os atos de bondade)
vai alem da pratica

de Tgedaka (justica
social). A Tzedaka é feita
com bens materiais e

0 Chessed ¢ 0 apoio
emocional com tempo
e cuidado. Cada veg que
alguém precisa de ajuda,
estamos cumprindo
este mandamento.”
Cecilia Ben David,
Coordenadora

da Divisao de

Cultura Judaica

na Unibes Cultural.

UNIBES

Fundada em 1915, a Unibes (Unido Brasileiro-Israelita do Bem-Estar Social)
nasceu com a fusdo de grupos que apoiavam imigrantes e refugiados, da
1% e da 2° Guerra Mundial, da comunidade judaica em Sao Paulo.

Com o passar dos anos, a entidade ampliou o atendimento para toda

a sociedade, auxiliando criancas, jovens, familias e idosos que vivem em
situacdo de vulnerabilidade e risco social. A instituicdo mantém pulsantes
os valores do conceito judaico da Tsedaka e Chessed, promovendo a
justica social e amenizando as dificuldades dos que mais necessitam.

Hoje, a Unibes faz mais de 15 mil atendimentos, em diferentes programas
em suas unidades distribuidas em 7 bairros da capital paulista, sendo

elas o Centro de Educacao Infantil Betty Lafer, o Centro da Crianca e

do Adolescente (CCA), o Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo
(CEDESP), o Servico de Assisténcia a Familia (SASF), o Centro Dia, o Nucleo
de Convivéncia para Idosos, as Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPIs), a Assisténcia para Sobreviventes do Holocausto em parceira
com a agéncia Claims, as lojas do Unibes Bazar e a Unibes Cultural, além
da sede da Unibes localizada no bairro Bom Retiro.

A eficiéncia e a transparéncia dos resultados tornam a Unibes referéncia
no terceiro setor e uma das maiores do pais no segmento em que atua.

Q*Unibes 9
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MISSAO

A MISSAO da Unibes é desenvolver e implantar projetos nas areas de
assisténcia social, apoio a educacao, a qualidade de vida e a cultura,
sempre com obediéncia aos principios judaicos das boas a¢des

e dajustica social.

VISAO

A Unibes tem como VISAQ transformar pessoas para que elas possam
transformar o mundo.

VALORES

Compromisso com o ser humano; credibilidade e transparéncia;
pensamento inovador, ética nas a¢des; respeito a funcionarios e
voluntarios; e otimizagdo de recursos sao os VALORES que mantém
jovem a missao - assumida ha mais de 100 anos.

Q*Unibes
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LOJA DO '

BAZAR UNIBES
Lapa
«Rua Dronsfield

Unibes Cultural
Sumaré
Rua Oscar Freire, 2.500

Instituicdes de
Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI)
Pinheiros

Rua Potiguar de
Medeiros, 67

Instituicdes de
Longa Permanéncia

para Idosos (ILPI)

Vila Mariana

Rua Capitao Rosendo, 73

o9

-Servico de Assis

@

«Rua Rodolfo Miranda, 293 e 294
+Rua Guarani, 63
+Rua Prates, 863

«Centro de Educacdo

MAPA DAS ACOES
14 unidades distribuidas em 8 bairros

 —

Areada

SEDE Crianca e

Bom Retiro do Adolescente

Sede Unibes, Nucleo Canindé

de Convivéncia de Rua Pedro LOJA DO

Idosos e Centro Dia Vicente, 569 BAZAR UNIBES
para idosos Santana

Rua Rodolfo Miranda, 287

«Rua Voluntarios da
AG

infantil Betty Lafer
Rua jorge Velho, 96

Social a Familia
Rua Cristina Tomas, 16

LOJADO
BAZAR UNIBES
Bom Retiro

LOJA DO
BAZAR UNIBES
ras
Celso Garcia, 195
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UNIBES EM NUMEROS

/CRIANQAS \ JOVENS 70% dos alunos do CULTURAL

BAZAR
200 cioncas 700 jovens et 200.000

d 7 unidades do Bazar Unibes pablico de 2018
atendidas na creche em Ccursos de

p
Capacitacdo IDOSOS 11.650 retiradas de doagdes 1.200 atividades
700 criangas no Profissional 1 50 , \

idosos em

contraturno escolar - 310 OOOitenstriados g A
i tividade no Cent °
150J0V9”5 ervirad 1o o no Centro de Distribuico ADMINISTRATIVO

/

5 > aprendizes em de Convivéncia
acompanhamento e no Centro Dia L
L P ) 60 10 caminhGes de coleta para 3 46 funcionarios
4 P ) idosos na 0 Bazar Unibes .
FAM|L| AS Instituiio de L ) 319 voluntarios

2.500 titiac longa permanéncia

para idosos

1.1 0 0 doadores ativos
\_

5 beneficiadas por J
ALIMENTACAO acoes de assisténcia 2 30 ,
4.600 refeicdes social sobreviventes
por dia | do holocausto

na Agéncia Claims

Conference/Unibes
g Y,
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CRIANCAS

Aluna do Centro de Educacao Infantil Betty Lafer.
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Centro de Educacdo Infantil
Betty Lafer

Administrado pela Unibes em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacao
de Sao Paulo, o Centro de Educacao
Infantil Betty Lafer é voltado para o
atendimento de 200 criangas entre

dois e cinco anos, em periodo integral.
Pela manha, elas realizam atividades
pedagdgicas de acordo com o calendario
estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacao. No periodo da tarde,
participam de oficinas recreativas como

contacdo de histdrias, jogos, brincadeiras,

arte e leitura. As criancas também tém
acompanhamento nutricional e recebem
tratamento odontolégico em consultério
instalado dentro do préprio Centro de
Educacao Infantil.

Na creche eu gosto de brincar

na brinquedoteca e fager minhas
atividades de desenhar, pintar,
conversar na roda de conversa e
cantar. Eu aprendo muitas coisas!
Sophie Gomes de Mattos,

4 anos, aluna da CEI Betty Lafer.

PERFIL DOS ATENDIDOS

200 criancas
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2 a5anos

@44% [ﬁ%%

ATIVIDADES DAS CRIANCAS
Nimero NUmero
de refeicdes de lanches
por dia por dia

190 0%

Horas de Carie zero
atividades nas criangas
por més de 2 a5 anos
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JOVENS

Aula da Orquestra Infantojuvenil da Unibes que faz parte das atividades da Area da Crianca e do Adolescente.

18

Centro da Crianca
e do Adolescente

Em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social
de Sao Paulo e empresas privadas, a
Unibes atende cerca de 700 criangas e
adolescentes, de seis a quatorze anos
de idade, que estudam na rede puablica
escolar. Antes ou ap6s o horario regular
da escola, essas criangas passam um
periodo no Centro da Crianca e do
Adolescente onde podem tomar café da
manhad, almocar e fazer um lanche no
horario da manha e da tarde. L3, elas
participam de diversas atividades como
oficinas de danca, teatro, artes, leitura,
acompanhamento escolar, xadrez,
contagao de historias, convivéncia
esportiva, futebol, volei e judd, musica,
orquestra e coral.

54%

Moram apenas
com a mae

53%
o
m Vivem em
moradia alugada
e 7% em ocupacao

; 46%

tem renda familiar
mensal de até R$600

Q
o

Unibes?
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Uados:

PERFIL DOS ATENDIDOS

/00

criancas e adolescentes

6a14 anos

ATIVIDADES DOS JOVENS
2100 1400
Nlmero Numero
de refeicdes de lanches
diarias diarios
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JOVENS

Os alunos do curso de Hotelaria podem praticar em um quarto modelo dentro da Unibes.

20

Centro de Desenvolvimento Social
e Produtivo para Jovens

Com duracdo de seis meses e carga horaria minima
de 600 horas, o Programa de desenvolvimento
social e produtivo atende anualmente cerca de
700 jovens, que recebem formacao em dois
madulos: basico e especifico. O primeiro busca o
aprimoramento de habilidades comportamentais
e aborda conceitos como cidadania,
responsabilidade, valoriza¢do do trabalho e
respeito a diversidade cultural. O médulo especifico
conta com o apoio de empresas parceiras e

tem a finalidade de estimular a capacitacao
profissional por meio de oficinas praticas. O
programa, realizado em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social de Sao Paulo, ainda oferece orientacao e
encaminhamento dos formandos para entrevistas
de emprego nas empresas parceiras, além de
apoiar 150 jovens aprendizes. Atualmente, 70%
dos alunos que concluem o programa conseguem
entrar no mercado de trabalho.

“Para darmos as oportunidades

que essas crian¢as e jouens merecem,
nos reinuentamos sempre, respondendo
as nouas necessidades da sociedade
e do mercado empregador. Esse
comprometimento e proatividade
nos leva ao alcance de qualquer
objetivo, inclusive o de transformar

a realidade do outro.”

Zenobia Duch — Superintendente

da Area da Crianca e do
Adolescente — Unibes

PERFIL DOS ATENDIDOS

700 jovens

15a 29 anos

ATIVIDADES DOS JOVENS
2100 1400
NUmero NUmero
de refei¢bes de lanches
diarias diarios

600 /00

carga
horaria
diaria Jovens

Porcentagem de
0 empregabilidade
0 Nos cursos
profissionalizantes
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FAMILIAS

Familia participa de manha de atividades no SASF.

22

Familias recebem apoio
de programa da Unibes

O Servico de Assisténcia Social a Familia

(SASF) da Unibes promove caminhos para a
melhoria da situa¢do socioeconémica de grupos
familiares em situacao de fragilidade ou risco
social, e reforca vinculos afetivos por meio

da orientac¢ao para a resolucao de conflitos.

O servico é feito em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

O programa oferece atendimento a mais de
2.500 familias da regido central de Sao Paulo.
Essas pessoas sao cadastradas nos programas
publicos de transferéncia de renda e os
assistentes sociais da Unibes realizam um
trabalho em campo para verificar as condicfes
e as necessidades de cada familia assistida.

“Na Unibes, eu participo de palestras,
faco oficinas e recebo orientacdo que
me auxiliam muito. A Unibes é um
projeto social excelente: me ajuda nos
problemas de familia, tira as minhas
dlvidas e nunca me deixa na mao.”
Daiane dos Santos Celestino,
beneficiada do Servico de Assisténcia
Social a familia da Unibes

PERFIL DOS ATENDIDOS

2.500

familias da regido
central de Sao Paulo

SERVICOS OFERECIDOS
% Programa
+«—— Advocacia
@? Terapia
Ocupacional
S O Medaca
ediacdo
2 5 de Conflitos

Atendimento
Complementar
de Saude as
Familias Inscritas

Geracdo de Renda

Feito por mim

Telecentro

A regido metropolitana de Sao Paulo tem 700.193 pessoas
vivendo na pobreza extrema. Sao familias que vivem com o

equivalente a USS 1,90 de renda domiciliar per capita por dia.
Fonte: IBGE - Valor Econémico / Abril de 2018

Q*Unibes 23
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A partir desse trabalho é possivel ajudar a
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios,
promover o conhecimento dos direitos sociais

e 0 acesso a servigos publicos, além de fazer o
encaminhamento de doentes aos centros de satde
para tratar de doencas fisicas e mentais. Também
sao realizados projetos voltados a capacitacao e ao
empreendedorismo para que as familias possam ter
mais autonomia financeira.

Entre os servigos que sao oferecidos no
SASF destacam-se:

Programa Advocacia

Uma equipe de advogados oferece orientagdes para
o enfrentamento de questdes legais cotidianas,
auxilia na resolucao das questdes judiciais e, quando
necessario, encaminha para a rede de servicos
publicos.

Terapia Ocupacional

Promove a inser¢ao social de pessoas
comprometidas fisica ou mentalmente. O trabalho
dos terapeutas ocupacionais contribui para

o fortalecimento dos lacos comunitarios dos
beneficiados e inclui 0 acompanhamento das
condi¢des de autonomia desse pacientes.

Mediacdo de Conflitos

As familias matriculadas no Servico Social da
Unibes que apresentam situagdes de conflito como
violéncia, abuso, problemas conjugais, dificuldades
na orientacdo dos filhos e de convivéncia social
podem participar de grupos especializados em
mediag¢do que as orientam em busca da melhor
solu¢do para cada caso.

24

Atendimento Complementar
de Saude as Familias Inscritas

Servigos que promovem a saude fisica e mental,
como: odontologia, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, entre outras especialidades realizadas
por profissionais contratados e voluntarios.

Geracdo de Renda

Atividades direcionadas a beneficiarios que nao
apresentam condi¢des de reinser¢do no mercado de
trabalho em virtude de limitac6es de idade (idosos) ou
outras desvantagens pessoais (deficiéncias fisicas ou
cognitivas), mas que tém habilidades para gerar renda.

Idosa participa de atividade manual na Unibes.

Feito por mim

Programa que estimula o trabalho artesanal de boa
qualidade como oportunidade para complementar
a renda familiar. Além das capacidades técnicas,

a iniciativa desenvolve a atitude empreendedora
dos participantes por meio de treinamentos de
planejamento, precificacdo, negociacao, vendas

e da administracao da renda recebida, além de
orientar para a participa¢ao em feiras e eventos.

Telecentro

Com o objetivo de promover a inclusao digital, os
telecentros sao espagos que oferecem acesso publico
e gratuito a tecnologias de informacao e comunicacao.
Os usuarios possuem acesso a computadores
conectados a internet e monitoria para buscar
empregos, fazer cursos e pesquisas escolares e

para se comunicarem com parentes distantes.

Crianca usando um dos computadores do Telecentro do SASF.

“O trabalho desse programa e
importante porque reconhece que todos
0s cidadaos sao detentores de direitos
e devem ter sua dignidade respeitada
e assegurada. Além de valorizar a
historia, a cultura, as experiéncias e o
conjunto de prdticas e saberes dessas
pessoas, ofertando oportunidades na
construcao de projetos de vida.”
Meire Abreu —Coordenadora do
Seruico de Assisténcia Social a
Familia — Unibes

ACAO CIDADA

A Acdo Cidada é uma das iniciativas
mais relevantes para a populagao de
baixa renda que vive em Sao Paulo. O
evento é realizado pela Unibes a cada
dois anos e a programacao inclui um
dia de acbes gratuitas para familias
em situacao de vulnerabilidade social.
O foco das atividades concentra-se
nos temas relacionados a salde,
educagao, capacitacao profissional,
cuidados com a aparéncia e
atividades recreativas e esportivas
para as criancas.

Q*Unibes
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COMUNIDADE JUDAICA

A Unibes promove atividades que estimulam a socializa¢do dos idosos.

26

Servico de Assisténcia Social a
Familia - Comunidade Judaica

O programa da Unibes presta assisténcia a
integrantes da comunidade judaica de forma
independente da Prefeitura Municipal. O servico
fornece apoio e promove a autonomia, dando
orientacdes e ferramentas para que os beneficiados
entendam os caminhos por onde podem seguir

e voltem a ser sujeito de direito, protagonistas

de suas historias.

Entre as atividades do servico estado:
Atendimento da Assisténcia Social em nossa

sede, remotamente por telefone e por visitas
domiciliares;

Entrega de cestas basicas, seder de Pessach e Chala.

Encaminhamento para a rede de atendimento
odontologico, médico e hospitalar em instituicdes
parceiras.

Acompanhamento nos casos de ébitos de
atendidos sem familiares, junto ao Cemitério
Israelita de Sao Paulo e ao Cemitério Municipal.

“O judaismo é repleto de
solugoes concretas frente aos
problemas sociais. Nao se omite
nem racionaliga o sofrimento
da populagao, mas exige que
sejam atendidos e estabelece
propostas de como fagé-lo,
pensando no futuro com
esperanca.” Cecilia Ben David
Coordenadora da Divisao de
Cultura Judaica na Unibes
Cultural.

ATENDIDOS

2.846

pessoas da Comunidade
Judaica sdo inscritas
neste programa

312

criancas e adolescentes
(0 a 18 anos)

1162

adultos (19 a 59)

1.372

idosos
(mais de 60 anos)

’*Unibes 27
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|DOSOS NUcleo de Conwvenqa PERFIL DOS ATENDIDOS
de Idosos e Centro Dia
60 anos+

O Nucleo de Convivéncia da Unibes é um
espaco de convivéncia, socializacao e
lazer para pessoas com mais de 60 anos.
O projeto tem como foco a socializagao
dos idosos com agdes que estimulam ATIVIDADES OFERECIDAS
a autonomia e promovem um

envelhecimento ativo e saudavel. Entre as

atividades oferecidas na unidade, estao OO
oficinas de arte e artesanato; aulas de O. 0 Arte e artesanato
coral, de danca e ginastica; programas
intergeracionais; além de jogos de
tabuleiro, palestras, passeios culturais e
celebracgdes de festividades.

Aulas de coral

@)
B
(0)
Danca e
% ginastica
£

Programas
intergeracionais

Palestras
“E um desafio fager do atendimento (Y
um ato de transformacao. Acredito
que estimulando a mudanc¢a dos S
hdbitos e comportamentos do idoso IIE' Passeios culturais
e dos que o cercam, transformamos o555 a
as pessoas para uma vida saudavel,
com qualidade, e restauramos a ©.q
¢ » L autonomia e a independéncia.” e?)_’{' Celebracdes de
= Rachel Katz — Coordenadora do mﬂ festividades
Hilda Maronon fazendo exercicios com a cuidadora Angela Aoki. Servico Social — Unibes

28 ¢ Unibes 29



O Centro Dia é um servico de cuidados diurnos
oferecidos a idosos semidependentes que acontece
em parceria com a Prefeitura de Sao Paulo. No
Centro Dia, os idosos que ndo tém com quem
passar o dia recebem alimentacao e participam

de atividades que promovem o bem-estar e 0

lazer. O grupo conta ainda com enfermaria para o
atendimento de suas necessidades especiais.

Unibes adminstra residenciais
para idosos viverem

Os idosos que por alguma razao nao podem

morar sozinhos ou permanecer com suas familias
sao encaminhados para Institui¢bes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), que funcionam
como residenciais. O programa, que é realizado em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social de Sao Paulo, possui duas
unidades: uma na Vila Mariana e outra em Pinheiros.
Cada uma delas abriga 30 usuarios, que recebem
cuidados especializados em higiene pessoal e
alimentacao, além do convivio social e da
assisténcia de voluntarios.

Idoso participa de atividade na ILPI.

30

Unibes atua para melhorar
a qualidade de vida dos
sobreviventes do Holocausto

Em parceria com a Claims Conference, uma
instituicdo baseada em Nova lorque, EUA, a
Unibes atua para melhorar a qualidade de vida
dos Sobreviventes do Holocausto que vivem em
situacdo de vulnerabilidade e cujos rendimentos
sao insuficientes para atender as suas
necessidades.

A assisténcia social as vitimas judias do nazismo
é mantida por meio de fundos provenientes da
Conferéncia sobre Reparag¢des Materiais Judaicas
contra a Alemanha (“Claims Conference”).
Adicionalmente, a assisténcia as vitimas judias
do nazismo é também oferecida pelo URO
Charitable Trust Limited.

Na ultima auditoria realizada em 2019, a
Agéncia Claims / Unibes recebeu a Bandeira
Verde concedida pelos auditores da Claims
Conference, que avaliaram a documentacao

e os procedimentos da Unibes. A avaliacao
desse trabalho proporcionou um aumento no
aporte de recursos para os Sobreviventes. A
Unibes foi a Unica instituicao da América Latina
e uma das poucas no mundo a receber este
reconhecimento.

2 unidades

Vila Mariana e Pinheiros, cada
uma delas abriga 30 usuarios

Programas vigentes

AHSEAP - Austrian Holocaust Survivor Emergency
Assistance Program

GG - German Government In-Home Services Program
UROEAP - URO Emergency Assistance Program

Café Europa

O Café Europa é um evento realizado quatro
vezes ao ano com o objetivo de promover a
socializagao entre os idosos sobreviventes
do Holocausto, assistidos pela Unibes.

No Café Europa, os participantes podem
estabelecer ou fortalecer lagos de amizade
em um evento festivo com musica, danca

e diferentes atragdes desenvolvidas para
tornar esse encontro divertido e prazeroso.

ldosos participam do Café Europa.

“Sou muitissimo grato a todos 0s
funciondrios envoluidos por essa
notavel instituicdo social, ndo
poupando esfor¢os e empenhada
a tratar todos os assistidos com
atencdo, amor e muito carinho.”
Joshua Strul, sobrevivente do
holocausto assistido pela Claims
Conference em parceria com

a Unibes.
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SUSTENTABILIDADE E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

32

Desenvolver e expandir 0s programas de forma
auténoma e sustentavel é um dos principais desafios
da Unibes. Para atender essa demanda, existem
iniciativas internas que diversificam as fontes de
arrecadacao e ampliam o poder de transformacao
social da entidade. Entre elas destacam-se:

Parcerias publicas e privadas

Parcerias com todos 0s setores sao essenciais para

gue a Unibes desenvolva o seu trabalho. O curso de
capacitagao profissional e o Programa Jovem Aprendiz
sdo bons exemplos de como as parcerias privadas

sao importantes para a instituicdo. Esses projetos
recebem apoio financeiro, doac¢bes de equipamentos e
até mesmo a ajuda de voluntarios corporativos. Além
disso, essa € uma forma de proporcionar a milhares de
jovens, o ingresso no mercado de trabalho, ja que essas
parcerias também pressupdem a contratacao desses
jovens nas empresas que apoiam a Unibes. Os projetos
da Unibes também mantém varias parcerias com a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Doac0es financeiras

Contribui¢des financeiras de pessoas fisicas sao
importantes para a sustentabilidade da institui¢do.
As doacgdes podem ser feitas online ou por
telefone de forma pontual ou recorrente. Eventos
beneficentes em prol da Unibes também sao
promovidos com regularidade.

Nota fiscal

A Unibes recebe doacdes

de cupons fiscais por meio
do aplicativo da Nota Fiscal
Paulistana ou das urnas
sinalizadas e espalhadas pelo

comércio da cidade de Sao Paulo.

Os créditos referentes as notas

fiscais, repassados pelo Governo

do Estado de Sao Paulo, sao

revertidos para a manuten¢dao dos

projetos sociais da instituicao.

Leis de incentivo

Para viabilizar a¢cdes da Unibes,

sao captadas doagbes por meio

das leis a cultura e fomento
a0 desenvolvimento social na
infancia e na adolescéncia.

“Comecando com pequenas
acoes, tal como participar
do Adote um Futuro, vocé
pode fager diferenca na
vida das criangas e, por
consequeéncia, transformar
um pouco as familias e o
meio em que eles vivem.”
Betty Eny — Coordenadora
do programa Adote um
Futuro - Unibes
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Denise Zaclis Antdo e criangas do programa Adote um Futuro.

ADOTE UM FUTURO

O programa Adote um Futuro é uma iniciativa que ajuda a financiar
as atividades extracurriculares oferecidas pela Area da Crianca

e do Adolescente da Unibes. Doadores inscritos no programa
contribuem com uma mensalidade e o valor arrecadado é
destinado a cobrir custos de passeios e praticas culturais.
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ADMINISTRACAO

i
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Sede da Unibes no Bom Retiro.

“Ha um compromisso de
utiligar os recursos com
discernimento e eficiéncia

na Unibes, sempre buscando
exceléncia operacional e a
maximigacao dos resultados.
Os relatorios de atividades,

as demonstracoes financeiras
devidamente auditadas, além
dos atos societdrios e os termos
de parceria vigentes estado
disponiveis em nosso site, em
uma total transparéncia das
operacoes.” Amador Rodrigueg -
Superintendente Geral Unibes
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A Unibes é reconhecida por sua administragao
transparente e de qualidade. Anualmente, cada um
dos programas sociais da instituicdo elabora um
relatdrio que traz informacdes sobre o trabalho
realizado e os resultados alcancados, além de
apresentar o planejamento e orcamento para o ano
seguinte. Esse relatério é usado para prestar contas
junto aos 6rgaos publicos, as empresas parceiras e
também para promover melhorias continuas nos
servicos oferecidos a populacao beneficiada.

Os resultados da Unibes sao reflexos do
compromisso e da competéncia dos seus
colaboradores e da sua diretoria voluntaria. A
Instituicdo nao oferece remuneragao aos membros
da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
em conformidade com o Decreto n°7.237/2010,
destinando integralmente as receitas obtidas para a
assisténcia social.
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SELO DE VERIFICAGAD
RiS<2018

CAF

America

SELO MUNICIPAL
Direitos Humanos

e Diversidade

As empresas que tém interesse

em associar sua imagem com o
desenvolvimento social sustentavel
contam com o apoio de consultores da
Unibes para customizar solucdes e pensar
na formatacao de novos projetos dentro
do escopo de atuagdo da instituicao.
Isso permite que a empresa se posicione
de forma diferenciada, com o apoio e
experiéncia de uma instituicdo que ha
mais de cem anos é referéncia no
terceiro setor.

PARCERIAS

ORGAOS E ALGUMAS EMPRESAS QUE
APOIAM A UNIBES

Prefeitura de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal dos Direitos Humanos
e Cidadania

Secretaria de Desenvolvimento Social do
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Educacao
Hospital Israelita Albert Einstein
Foundation Solidarity Accor

Samsung

Instituto Cyrela

Rede Hotéis Accor S/A

Tozzini Freire Teixeira e Silva Advogados
IFL - Instituto de Formacgao de Lideres
Instituto Nelson Willians

Unimed Seguros

Instituto Societe Generale

Tecnisa

BMI

Movida

Fundacao Arymax

Instituto Estée Lauder

Comunicacao
e Visibilidade

A Unibes tem o cuidado de comunicar de forma transparente para

a sociedade, ao longo de todo ano, as a¢des da instituicdo em seus
programas sociais. Entre as ferramentas utilizadas, destacam-se as
midias proprietarias e digitais - site, Facebook, Instagram, Youtube e
LinkedIn - que complementam as praticas do marketing tradicional.
Esse trabalho também valoriza as empresas que apoiam a instituicao,
dando ainda mais visibilidade as marcas que acreditam na Unibes,
por meio de nossas redes.

Q*Unibes
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BAZAR

- Yocépodedoar

chamea unibes: 3311-7266
ine: bazarunibes.org.br

Um dos caminhdes que fazem as coletas

BAZAR EM NUMEROS

/

unidades do Unibes Bazar

11.650

retiradas de doacdes por ano

310.000

itens triados anualmente
no Centro de Distribuicao

37.000

ligaces para o nosso call center

/1

funcionarios
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de doagdes para o Unibes Bazar.

—

A Unibes recebe doacbes de
roupas, brinquedos, moveis,
eletrodomeésticos, utensilios e outros
produtos em bom estado que

sao destinadas primeiramente as
pessoas atendidas pela institui¢do.
O excedente é vendido nas sete
lojas do Bazar Unibes e o recurso
adquirido com a venda desses
produtos é usado na manutencao
dos projetos sociais da entidade.

As lojas contam com mercadorias
cadastradas com cédigos de barras,
softwares para calculo de cubagem
e controle de estoque, call center,
operacao de logistica e apoio a frota
com dez caminhdes que circulam
por toda grande Sao Paulo e levam
as doacdes para a triagem no
Centro de Distribuicdo, no bairro do
Bom Retiro.

“Além dos itens
diretamente doados aos
assistidos da Unibes, 0
Bagar contribui para o
reaprouveitamento de
materiais que seriam
descartados em um
mercado formal e
também ajuda a
fomentar a geragao de
uma economia bastante
importante: muitos dos
nossos clientes revendem
0s produtos adquiridos
nas lojas. Desde roupas,
até maquindrio e saldo
de industria, todos os
itens sao valorigados

e contribuem de

forma relevante na
transformacao de pessoas
para que elas possam
transformar o mundo.”
Rodrigo Silveira -
Coordenador do

Unibes Bagar

O caminho da doacao

19% da receita da instituicao

DOADOR i

DOADOR = vem do Unibes Bazar

em contato

com a Unibes

para agendar

a colgta da CAMINHAO

doagdo. 2 No dia marcado, o
caminhao com a
equipe Unibes vai

\=—r a casa do doador.

Os caminhdes
saem com o roteiro
definido e com
calculo de cubagem
para otimizar o

DISTRIBUICAO

As doacdes chegam ao
centro de distribuicao
e sdo separadas por

TRIAGEM categoria.

A equipe da Unibes avalia DINHEIRO

os itens a fim de verificar ARRECADADO

as condicdes de uso. 0 valor arrecadado com
as vendas é repassado
para a area de negocios
sociais da Unibes.

EQUIPE UNIBES

A equipe do Bazar Unibes
cadastra o doador, registra o
que sera doado e combina a
data de retirada do item.

\\ g
N
LOJAS ®./ NEGOCIOS

Os produtos vao para as lojas SOCIAIS
e sdo precificados. As roupas A area recebe os

s
45

ainda sdo organizadas em
colecdes, de acordo com as
estac6es do ano, para uma
melhor administracao do
estoque. Centenas de pessoas
visitam as lojas diariamente.

recursos dos bhazares
e distribui para a
manutenc¢ao

das diversas

acdes sociais

da instituicdo.
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CAPTACAO DE RECURSOS

Esta area da Unibes é responsavel por
obter os fundos para a manutencao

dos programas da instituicao. Esses
recursos chegam por meio de patrocinios,
financiamentos de projetos e

parcerias para doagdes de produtos e
Servicos.

Entre as atividades desenvolvidas pela
area destacam-se a construgdo de
relacionamento e sensibiliza¢cdo dos
potenciais financiadores, identificando

0 alinhamento com os projetos,
desenvolvendo canais de comunicacao e
assegurando a imagem e os valores que a
Instituicdo possui, bem como as
contrapartidas e a transparéncia na
prestagao de contas.

CAPTACAO
DE RECURSOS
Esta area

da Unibes é
responsavel ‘
por obter 0s T
fundos para a Q
manutencao dos

programas da \
instituicao.
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A area de Captacao
de Recursos é
estrategica, ja que

a Unibes depende
em grande parte

do sucesso desse
trabalho para realizar
0S Seus programas

sociais.

RECURSOS
Esses recursos
chegam por
meio de
patrocinios,
financiamentos
de projetos e
parcerias para
doacdes de
produtos

e servicos.

Recursos fora do pais

Para obter recursos fora do pais, a Unibes
possui um departamento de captacao
internacional que é responsavel pela associacao
ao CAF America - Charities Aid Foundation

of America -, e ao The Resource Foundation
(TRF). Essas organizag¢des fazem o trabalho

de mediagao entre os doadores estrangeiros
interessados em apoiar causas pelo mundo,
garantindo ndo apenas o desconto integral de
impostos - como se esses doadores estivessem
apoiando causas em seu proprio pais -, mas
também a idoneidade da instituicdo a quem os
valores serdao destinados. A certificagao para
atuar como instituicdo credenciada nesses
organismos internacionais foi adquirida pela
Unibes em 2011.

SUCESSO
A Unibes depende em grande parte do
sucesso desse trabalho para realizar

0S Seus programas sociais. ? n :“

(

n ,,'HM,‘

FORMAS DE APOIO
PESSOAS JURIDICAS

Podem fazer doaces ou patrocinar
projetos com isengdo no imposto
de renda, utilizando as leis de
incentivo ao esporte e ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

PESSOAS FiSICAS

Fazem contribui¢des usando

a isenc¢do fiscal no imposto de
renda ou doando em programas
especificos, como por exemplo, 0
Adote Um Futuro.

ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Parcerias com o governo nas
esferas federal, estadual e
municipal por meio de editais.

FUNDACOES E ORGAOS
INTERNACIONAIS

Feita por grandes doadores que
possuem afinidade com o trabalho
realizado pela Unibes.

Q*Unibes
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O QUE NOS MOTIVA

As criancas do CEl Betty Lafer fazem suas refei¢ces na instituicdo.

420 colaboradores

50 nas areas administrativas

220 nos programas sociais

80 no Centro de Distribuicao
e nas lojas do Bazar Unibes

70 na Unibes Cultural

360 voluntarios ativos

72 voluntdrios na diretoria

60 voluntarios semanais

113 voluntérios de eventos

21 voluntdrios atuam na
Unibes hd mais de 10 anos

18 voluntarios no Bazar

1.203 parcerias corporativas
em 2018
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Contribuir com a transformacao
social, mudando a vida de milhares
de individuos, é o que motiva as
pessoas que trabalham na Unibes.
Os colaboradores da instituicdo sao
comprometidos com o crescimento
planejado e sustentavel da entidade
e atuam em diversas frentes que tém
como objetivo final a transformacao
social dos atendidos pela instituicdo.

A area de recursos humanos
acompanha o desenvolvimento da
entidade, investindo sempre em mao
de obra qualificada e engajada. Esse
cuidado resulta no sucesso e na alta

“O verdadeiro amor, ensina o
judaismo, é constituido por atos
de bondade. O pensamento
ético e a consciéncia sdo o
norte de todas as atitudes que
devem ser tomadas pelo ser
humano.” Cecilia Ben David,
Coordenadora da Divisao de
Cultura Judaica na Unibes
Cultural.

qualidade dos servigos prestados
pela Unibes para a populacdo
beneficiada em Sao Paulo.

\Voluntariado

Os voluntarios sao parte importante
da Unibes. Eles exercem atividades
em diversas areas incluindo a gestao,
com os membros do conselho
deliberativo, fiscal e da diretoria;
operagao, com captacao de
recursos, participagcdo em eventos e
divulgacao da organizacao, além do
voluntariado que atua diretamente
nos programas da instituicao.

UNIBES CULTURAL

O prédio da Unibes Cultural foi projetado por Roberto Loeb e ja é um icone da arquitetura de Sao Paulo.

A Unibes acredita que,
desenvolvendo o acesso a

cultura, é possivel democratizar

0 conhecimento e estimular

a reflexao sobre o papel do
individuo na sociedade. Com esse
proposito, desde 2015, a Unibes
Cultural promove as manifestagdes
artisticas e sociais inerentes a uma
cidade tdo complexa e dinamica
como Sao Paulo e também difunde
a cultura judaica por meio de

uma extensa ofertas de cursos
com esse tema. A instituicao é

um dos grandes p6los culturais

do municipio e articula diversos
encontros, debates, exposicdes

e atividades de formacdo. Sua
programacao é pautada nas

areas de artes, sustentabilidade,
empreendedorismo, tecnologia,
educacao e longevidade, entre outras,
sempre em didlogo com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel,
propostos pela Organizagdo das
Nacoes Unidas. Como a Unibes, a
vocacdo da Unibes Cultural é ser um
agente transformador para criar uma
sociedade cada vez mais justa, plural
e inclusiva.

77

“A Unibes Cultural esta de
portas abertas para receber e
difundir a amplitude cultural.
Acreditamos que esse ¢ 0

guia para transformar tanto
as pessoas quanto os setores
produtivos e criativos da
nossa sociedade.” Bruno
Assami, Diretor Executivo da
Unibes Cultural
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ORGANOGRAMA

Presidéncia Presidéncia
Executiva Honoraria

Assessoria da

. Tesouraria Secretaria Geral 1° Secretdria 2° Secretaria
Presidéncia

\{ice-Presidéncia
Area da Crianca
e do Adolescente

Vice-Presidéncia : -
Administrativo Vice-Presidéncia
Financeiro Servico Social

Vice-Presidéncia
Sustentabilidade

EmEESwEY

Superinténcia
Geral
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MANDATO 2018-2020

Presidente Executiva
Denise Zaclis Antao

Conselho Deliberativo

Presidente Celso Lafer, Abram Abe Szajman,
Bdris Ber, Claudio Luiz Lottenberg,

Denise Goldfarb Terpins, Israel Vainboim,
Jayme Brasil Garfinkel, Léo Krakowiak,

Luis Stuhlberger, Luiz Jayme Zaborowsky,
Marcos Arbaitman, Meyer Joseph Nigri

e Teresa Marco Nigri.

Conselho Fiscal

Mauricio Lafer Chaves, Renato Ejnisman,
Ricardo Radomysler, Ury Rabinovitz,

Uri Eric Arazi.

Presidente Honoraria
Anita Schuartz

Vice-Presidentes

Barbara Regina Lerner, Gabriel Zitune,
Liora Steinberg Alcalay,

Maria Albuquerque Zanforlin.

Diretores

Ahuva Bruria Flit, Breno Zolko,

Carmem Schivartche, Cynthia Zaclis Rabinovitz,
Daniel A. Motta, Fanny Michaan Terepins,

Ida Regina Ebel Cohen, Lisias Lauretti,

Moshe Sendacz, Nicole Sonder Rouben,

Patricia Lerner Sereno, Rigo Sivek e Susana Koln.

bl

Conselho Vitalicio

Abrao Goloborotko, Anna Jakobowicz,
Anita Schuartz, Antonieta Felmanas,
Beirel Zukerman, Bruno Laskowsky,
Carlos Shehtman, Célia Kochen Parnes,
David Stuhlberger, Dora Lucia Brenner,
Kurt Wissman, Luiz Jayme Zaborowsky,
Marcos Kertzmann, Moisés Mirocznik,
Moysés Waldsztein, Nathan Herchkovici,
Oscar Juziuk e Regina First.

Conselho Consultivo

Abram Berland, Abrdo Bernardo Zweiman,
Airton Sister, Alberto Blay, Carlos Schuartz,
Chulamit Terepins, Edgar Gleich, Ester Adriana,
Gottschalk, Etejane Hepner Coin, Eugénio Vago,
Fernando Blay, Fernando Ferrari Duch,

Gilberto Tanos Natalini, Harry Davidowicz,
Israel Grytz, Jack Leon Terpins, Jacques Sarfatti,
Jairo Okret, Jayme Blay,

Joel Rechtman, Lilia Klabin Levine, Luis Gaj,
Luiz Kignel, Marcelo Felberg, Mario Fleck,
Mendel Lukower Neto, Moisés Singal Gordon,
Naum Rotenberg, Nessim Hamaqui,

Ricardo Berkiensztat, Roberto Davidowicz,
Rubens Gorski, Sidney Birman, Stela Yara Blay
e Susana Irene Steinberg.

COMO AJUDAR

Doe
(11) 3123-7333 ou unibes@unibes.org.br

Seja um parceiro corporativo
(11) 3123-7323 ou parcerias@unibes.org.br

Doe para o Bazar Unibes
(11) 3226-7266/3311-7266 ou bazar@unibes.org.br

Seja voluntario
(11) 3123-7323 ou voluntariado@unibes.org.br

Contrate nossos jovens
(11) 3227-0598 ou capacitacaoprofissional@unibes.org.br

Apadrinhe uma crianga no

programa Adote um Futuro
(11) 3227-0598 ou adoteumfuturo@unibes.org.br

Patrocine projetos culturais
(11) 3065-4333 ou marketing@unibescultural.org.br
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: Transfofmahdb‘ pessoas paraque
elas possam transformar o mundo :

Siga nossas redes

@Unibes g @UnibesOficial o@UnibesOﬁcial

/Unibes




